COOPL B TINA SOCIANE: INAI L2 AT AL A 1S
Codllee: fscale: 076076100667

Ly [5H ANCIO SOCH

Seeler legrale: APRIA Vig Augusio n. 10
Sedde operativa: ARIN A Vg Ponting Veccilea, Kin, 53,600
Codiee flscale e parilta WA 02607640562

Allbe Cooperaiive A2T2668 scrlone: cooperaiive & mufiealisa provelente df cul aglf anl, 2517 ¢ scgg,
categorts Cooperative sockill - - affivifa cserclfata; alfre cooperative gestlone senvied ed Inserimento
lavorative (ipe a ¢ By

2 it



COOPL B TINA SOCIANE: INAI L2 AT AL A 1S
Codllee: fscale: 076076100667

’/ ’ . el
[/ 1P Ik il SSH
107 INTRODUAOKE: 11111 W

nen mngraciare chi ha Nellintrodurre ka presenta-done dol liancio sodialke dol 2020 non pesso |
ocehiclle nells nostra contribuito con me nells fondaqione dolla cooperativa, ancors oggi fiore alf

Regione,

spatamente & nome 1 der piitnss fonmuadone df quosto imporiante doctimento ¢ quindl mi seuseo anti
ficanee, i futlo i consiglio di amministrarione per eventuali incsaffer-, onission e dime
¢ questo ha rese M pressenfe documento & stafo realizzafe i pieng cmergen-a sanitana Covid. 10
Ao strimenti & complicato realizzare momenti of coinvelgimente con gl stakeholder ¢ non ufil
distana,
coimvelgimento 1 ‘ohictiive per ke prossima cedi-ione sarg guindi guello df kiverare: maggiormente sul
e VIR COIe dei porfatori o inferesse el processe dil rendicontacdone sociak:. 1alk:  aeion
fesnione: alle: conseguen-a quelin df nvedere ¢ agglomare ke mappa dogl stakeholder, ponendeo #
aspetiative ¢ alle: csigenre informeative dei diversi atfon,
liclete con 1 ‘anne 2020 possiame definito come anno df passaggio fra unag gestione ommai conse
metiendo oblctiv bon defiofli che hanne permesso df svolgere k nostra fiuneione ral mode mighore, |
al servidio del diale--ato le nostre espericnze, | nostro vissute, § fare bene del bene”,
Quall sone le nostre sfide ¢ | nostn obiciiii?
Iendere seaypie mene problemeatica la vite del malksto dif e
e Offilie assigfen-a da conescifon della malkatile, viste che A gruppe storice diige

crE compesto eselusivamente da mealati di remi @ taplantat,

Anche: se molii volfi aimicd of nestii socl of hanne purfroppe salifato nof confinucremeo con g nesti
for-a ¢ kg nostn tenacky nelly nostra “missione” di rendere lieve § disagio dof dializ-ati ¢ dolie: lore
famighic.

Dedico a lore guesto lavoro.

Vincenzo Orarrzo
Presidente CdA
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cigile che la nostra coopeiativg Quelia che vi necingete a leggare & la priime edlizione del biancio so
. ned nispetio del Digs 1722077 s sccinge sd gprevare ¢ & pubblicare
ra allivita svolta nel socialk:. Qggetio dells rendicontaddone del presente: documento & futta ks nost

W documente & strutfursato iy & capifoli;

le Promesse del Presidente, che froducone I lavoro, lanciane
aesplicitane gif elcttig ded bilsncio sociale: nel confesto atfualk;

ke stigle pes i fifure cdf

les terodologiy;
lez daremmnarrond gemeraill sl emre;
la Strutive, M goverto ¢ faumminsigrione
Gl albletii e fe tirlid;
Ias sltueeione eeomonica e fMinam i,
lex Allre sz son;
il Memiteragglo svolke adellorgano o conrole.
» definitive da W bilenclo soclale, dopo essere stato leensdato dal Consiglio 1 Xiretivo nella susg verslone
wese fomifo perlare in approvazione delfAssembles, viene deposiiato presso il Registro delle Iy
dalls CCIAA ¢ pubblicato sul sifo web dells Cooperrtiva,

mpeenes N documento & confinme ai principi o nicvansa, complete:-a, frinsparena, neuiralits, co
fe fesize o periodo, comparabilith, chiarer-a, verdiclia ¢ verfficalbilts, atfendibilia, autonomia de

ot
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W presente docameoento, prime delly sua specie, ¢ stalo realiz-afe @ piena cmengen-& samignis
Covidt 78 ¢ questo ha reso complicato realiz-are momenti df convalgimento con gii stakeholder sc
non uliliexando strumenti o distaneg.

1 ‘obicttive per la prossima cdi-done sardg guindl guelio of kavorare magglonnente sul colimvelgiinemte
del portadont df inferesse nel processo of rendicontazione sockalk:. 18k azdone awa come
conseguenza quella o mvedere ¢ aggiomare ks mappa degh stakeholder, ponendo affenziene allke
aspettafive ¢ alle: esigenee informative ded diversi atfor,
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I & Coaperative Saciaie [Nall-atll el a.mlus.

p 2011 con i patrocivio la Cooperative Soclle Diglizzalil Kalln onlus & nats a magg

vullzaites, fraypiaantedi o remi, delAssoclardone Malafi df Reni o.n.lu.5, da un gruppe di persone emod)
amict e familiar;, per nsolveire defimiivaimente il problema del servizio per g

anti effesfiuane e ferapia
, dlialitica, por i viagol verso § centil frapianto o per ke visife pres post frapiante

I & Cestione:

finata da noi stessi la possibilts che Forgankazdone ¢ la gestione sk dircflamente coon

liore gestione dele (cmodiali-zati, fraplantsti df reni, amicf ¢ familin), fa sicohe sirealizz una
s prevalente, hea lo Hsorse ¢ dol servied offenli 1a Cooperativa, nel ispaetfo der primeipd delie imuifuga)
¢ ally iifegraione seopo df perseguiie: Mnferesse generalk: delka comuniéa alle premosione wmans
i al nisposta ai socink: ded oiffadini atfraverse ka gestione df servied sociall orientali in vie prionis
Wi, fraypisantati, bisogni di persone i fraftamento  emodialiico, i dislst peifoneale, nefiog
all salute delia fisloferapicl, nfermi, disaglatl mentall ¢ diversamente &bl & qualsinsi ferapla atfa

PEISONa,

W personale: ¢ la dota-ione ergamics

ferd sexrviio, | & professionaliftd deoi postii operafort ¢ una garanzia per colore ehe voglione usufinie ¢
iso 1318 ¢ Per quasto glf addetli parfecipano penodicamente a corsi df fommaxdone df prime soceo
senine o 13181 Sono dofati di conlificato di abiffadone professionale (KI3), uniforme ¢ fos
ik del nieenescimente. Inolire la nostra Cooperafive ha deposiiate presso Nispetiorato | emife
lovesi df I averes di | ating . 131 COFAMI NTO INIERNO" dei soci prestator, definende 7 dinitli ¢ ¢
e lone assl. Aliterno  dolla  cooperafiva vengone spesse  offeffuati - confinud - corsi df - finr
o sOci potessional, agglormaments di "Ordind di Servizie” per una miglier qualith ¢ professionsilit d
prestaton,
Cosa cif distingue
A 1 a8 nostra mighiore qualith ned scrviel crogafi ¢ Himpegne, b disponibilits ¢ le grande professiondaiif

devita alie personc disliz-atl, trapiantati df rene, amick ¢ familiarn che sone vicive alf amministraeionc,
¢ rendone ke cooperative scmpre pil vicina alle: esigenee delle pressonc/lenti del nostid servied. 1 iiffo
it rende uguaglianes oF frattamento nelfofferfs dei serviel alle personc/udentis oliciiiviig cd
impar-inlts nolle svelgimento deil senvied per garantime “regolands ¢ continui@”:  continuis
nelerogazione def servielf ehe devone essere Tormiif i modo regolare, franne cie: per caise df “for-m
maggiore” @eramet, alindoni cee. e ) parlecipardone delle personc/ufenti mlle prestaziond def
sevizd ¢ lore diviffo alls scolta; effivienya od ofiicacis doi servied offerl; tufcla delle personcdutenti
dealle: ineeclempicnzc: derivanti dallcrogardenc def serviel stessi dispomibilitd del personal: alle veiie
asfgeno delle porsons/ifenti: sgaregasione ¢ conmplicits fra porsonc/itents dei servied svolli o ks lore
mobilitardone,; fonma-done confinua ¢ agglomatn del personale, ¢ fondamentalmente ung Heercs
continua cd assidlun "delcecellen-a del servied crogatl,

b il
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i & inaggio 2071 con il patrocinio 1 & Cooperrtiva Sockale Dialiail alia o.n.lu.s come gl deffo é ng

cmadiiaaliezate, frapiantatl df reni, delAssociarione Malafi di IReni o.m.Lu.s, da un grippe di persone.
p et quianti effetiuanao ke ferapia amici ¢ familian, per nsolvere definifivamente il proflemea del servieic
phento, dlielitica, por i viaggi verseo | eontid trapianto o por ke visite pre post fra

' delis nostra struffura: disagi
neny deaimbulanti, meei of

Woli erane | problemi ahe | rostid socl sulbivane pring delle nasclis
et legati al frsporlo df emodialzatf molfo spesso ansani ¢

asporfo o infenmi, frasporfo precari ¢ inadeguati sl frasporfo oF crarvoes-ati, problemi per it §
Oyzrro ad Inkdare questa Sono questi | motivi che hanne spinfe § nostro Presiilente Vinceneo
imeritevolk: awentura vissuta dea lui come ex dinlizzato ¢ rapiantato.
s pelle: pofeve fondare, Chi meglie dif una persons che ha vissuto lesperiensa della dialis? sl ¢
ereare ¢ divigere una strutfing del genere.

L { } v ¥ e 0 1 Ty
Vi 3.8 A MISSIONY 2 VAILORI 1INAD TIA 171 RS G
b nostia & ung W cuove deldentita oF ung ongani-aedone & rappresentato dalle sug mission ¢
el el el missitone fatta col cuore of ehi conosee § disagio of una pesona che deve fare ¢

S AN 1 AT IMIIA STIA T IARIE

e ¢ dalle: | wttivits delln nostra cooperativis, nonmats dalle stafio sockile, dal Regolamente infe
" che by varie direfiive inferme, & vofata csclusivameonte alfassistenyg dol "diversamente abi
cooperstivi s onorg df gssistere,
sisfere lepirandosi @i principil of solidaricta ¢ sussidiaricts, o proponiame  quindi o as
come lremodiall--ato, ma anche § diversamente abife allo svolgimento delle sua quotidianis,
st andare & fare b dislsl, & e visie mediche, ad andare o scuola, & frequentare: centii ¢

GO, 00,
(st ! emodializato meeve un contribiuto dalls Regione tramife ke Asl, confribute che § nostro so

desting per deloga alls cooperntive sfehé possa aufogestine
/ SR 1R A, GOV IRINO | AMIINIS 1 IRAZ TON)

AT 1A COMPAGING: SOCIALL!
Secondo il nostro statute | sect si distinguone i firwifon che sone color §ouall usufiviscone del
sevief offerli dalle cooperativa, prestaton che sene | normodotali che: svolgone le atfivitg df autist;
assistenti cd impicgati, volomtan che meffone & disposi-done ke lore aftivita por ke aftivitd social,

& il
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Secondo guanto previsto dalle Statufe vigente, sono ergani deollea coopes
o [fAssemblea def sock
ol Consiglie df Amiministra-donc,
o M Revisore def Contf

lle Crafico - Anffeolarzione ¢ affor] del sisfemea di govemo ¢ conin

CONSIONIO
D A\ M

ANSSEMRN i /

i SOGY
it One!

42T 1 48S1 M) | 7 111 SOCH
1 Assemblen del sock & Forgano sovigne.
Ogni socio, sia fiuifore, prestatore ohe volentano, ha divitto ad un vofo in asscmnbles.

Per il principlo delle ‘porta aperfa” che confraddistingue ki vita delle cooperative, hanne dinffo ¢
ehicdere o diventare soci Sia | diversamente sl (comie fruifor) sig §nonmodotali (come presiafon ¢
volentn).
4.2.2 1 *ORCANO 11 SIIHINIS 1 RAZIORY
W Camsigilier di anmmiimistgsione ¢ affualmente composto da fre sock nominali dall sssemblea ¢ che
hanne i compite ¢ il dovere di gestire ks cooparativa ¢ vengono clefif per un fricimio.

1 e caiche socialf sone fn scadenza ¢ nellasscmiblen per Fappovazione del bilsncio consuntive af
&1.12.2020 si provvederd al loro rinnove,

1. wttuale: consiglio df simministrasdone i carica ¢ composto da:
Vincenzo ORAZZQO - - IPresidente
Camil 1 INF SCU- - Consiglicre
Clancario VOIING - Consiglicre

V!
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plggeie: fe: pvagaic: finefoni.
y prestato il praprice mpegine

Nel corse del 2020 1l Consiglie Dircitive si ¢ riunito piy volie per sy

Olirer la parfecipaztone alle siunioni tifuzdonal, | consiglicri hanne
aqratuiie & favore delle: aitivita sockll

A, 2.6 [ OIRGANO 10 CONIIRON] O

confabiita che fa da W Revigere I egale ¢ Fogane depitato al confrofle sulla comelfa fenuta dele
raccordo tra la govermanee ¢ lassembles del sock
for Commercialista W revisore | cgale atfualmente iv carica & il Dotfl, Marco Vitforio GASIPARG, Dot
ed & regolanmente: iscriffo sl Registro def revison kgall
/D
/:'{ ¢ [ roriaron 1 vt 1 $$t -
stakeholder 1'operato della Cooperstiva si insensee in un sigfoma che vede colnvolfi mumeros)
ey s, eferagene tra lore, portaton dil stam-e legittine, strateglel per il perseguinento de

CA wéillzzz T sarvizl doll Cooporativi

cemaodializzati
oporiaton di handicap

OO pairiaclva allorogadons dol

con ehl collaborkaimo
sl

cAST

oCentri dialisi
oQspedali
olliniche

o@li enti pulsblici
of ¥ imprese

of media

of soci lavoratori

of collaboratori

of consulenti

of fornitori di beni e servizi

y Al
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ey, | soci prestaton ¢ Per essore sempre pronti ad sifrontare &l meghio le aitvitd e anche ke emeg

1 &l lavoro sia por gt velontan parfecipano poeriodicamente & corsi o forma-done sia per k1 sicirey;
agglomaments professtonall delle: varie figure,

armente: (pepanat, Si senfe: infatfi ke necessitg of disporre df soci prestaton e volontan meagg

o di adeguearsi’ &l competenti nella gestione ordinaria ¢ straordingia delle ongani--a-dont i gios

contesto nommeative (¢ socialk) i rapida frasformazione.

G2 1 1 MOIAI IIA 11 IROGAZON: 1911 &1 I VIET

I A 17013130 ICI 2 AP IO - 11 1 SERVIET

» ka "Cante 1.4 cooperativa rende nofa Pofferta del servid alle plates deil propi destinatar airmvess
fomative dei e, il sito kfiuzionale waww.dializatitalin it | canali social, ¢ con i mateniak: i

dedicato,

G.E N1 mr A

G.E.T I QUAIIRO GIr NI IRAL L 191111 A1 1IVIIA
1 a cooperativa por il persaguimente delle sua attivita el socialk: offic: § seguenti scrviel:
> Senvidi dif base, ohe sifraduce nellassitonya al frasporfio dei socl cmodialiczafi, ohe
VenRgono preleviali da casa con un pulming apposiamente aifrez-ato od accompagnali af

contro diglisi per Feffetffuardone dolla forapia, finka e guale: §f soclo viene naccompagno
alles sua residens.

> SewnviEd i aufosmibiulaneg, doedicato ai soc cimodializ-ato non deambkants oo alfefial
vicsne: svelta con mee--f appositamoente aifice-685 con & borde un autista soceermifon: ¢ un
ausiligrio ancly'csso potenzisimente fonmaio por i soceorso.

6.5.5.6, SUPPORIO 1 OCISIICO
Urficio logistico

| ‘aificolidoene dellafthiis svolta sulllintere fermforie dolle Reglone | e ha rese necoessanio
Figtitudone: of un ufficio kegitico necessanio al coordinancnto def vard cquipaggr disscminati sul
&

& daib



COOPERATIVA SOCIALE DIALIZZATIITALIA ETS
Codice fiscale: 02607640592

Grazie all'ufficio logistico gli autisti hanno la possibilita di avere aggiornamenti sul traffico, sulle
varie esigenze dei soci fruitori, sugli eventuali ritardi e per tutte le esigenze.
SEDE LEGALE E DOMICILIAZIONE POSTALE

La sede legale e di domiciliazione postale & in Aprilia (LT) in Via Augusto n. 10 presso lo Studio del
Commercialista Dott. Maurizio Ferraro.

MEZzzi DI TRASPORTO

| mezzi di trasporto al servizio dei soci sono innumerevoli.

Il parco autoveicoli viene costantemente aggiornato e manutenuto a mezzo del servizio presente
allinterno della sede operativa di Ardea (RM) in Via Pontina Vecchia.

PARCO VEICOLI

Ambulanze 12

Pulmini 9 posti con pedana sollevatrice 67
omologati art. 78

Carroattrezzi 1
Pulmini 9 posti uso NCC
Auto/ Doblo servizi personalizzati 6
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! & nostra cooperativa si alimenta con | contributi ded propil secl che destinane il lore confiita
le: spese della cooperativa.

Inolire: ke cooperative & isciiita fra ke organkzazioni i volontariato che hamno divitfo &l & per mi
pertanto annualnente girasde alle fime df ohf arede pells missione delle nostra struttursg ieeve
confrituto pubblico che varia di anne i anne.

Aliri contributi sone ghunti alle cooperativa per Pacguisto di autoambulanze affresafe.

J W | ;
5 o MONITORAGEIO SVOI. 10 DAL OIRCANO 1)
CONYIRON ] O

i Revisore Unico Doff. Marco Vittone Gaspare ha il compiio of vigitare sul regolare svolgimenio
delatiivita delle Cooperative, panfecipa af lvorl def CdA ¢ delfassombles, redige la reldone
accompagnatornia al bilsncio of csorcido. | a rela-ione delforgane of confrolle costifuisee cosi
e infogrante del bilanclo sockslk: stosso.

N professionista ha anche preso panfe alls steswn dol presente Hilancio Socialke.

Aﬂl‘% 3TA182027 e BTHATD
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